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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga, enero 2022  
 
Señor (a) 
HILDA ORTIZ SALAZAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3355830 
Cargo del supervisor  Coordinadora Académica 
de los Programas Administrativos ,Financieros y Economìa Naranja 
Dependencia Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 
Regional Atlántico  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes enero del año 2022 

Referencia: No 3355830  del año 2022 
 
JOHANA DEL ROSARIO SIERRA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22507447 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Agroecológico 
y Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma TREINTA Y SIETE MILLONES 
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 
$(37.683.333).  Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un 
primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por OCHOCIENTOS DIECISÉIS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE $(816.667). Diez (10) pagos iguales por los 
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
M/CTE $(3.500.000) cada uno y un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por 
valor UN MILLÓN OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS 
PESOS M/CTE $(1.866.666). 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios personales para impartir formación profesional integral en el programa 
de formación titulada y complementaria para desarrollar competencias en el área de 
enfermería en los programas de danza para el centro de desarrollo agroecológico y 
agroindustrial. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de formación 
profesional en los programas 
definidos por el centro mediante su 
plataforma virtual.. 

Impartir formación por 
competencia laboral grupo 
Técnico fitness, danza, y 
ejecución de eventos 

Planeación 
pedagógica, guias, 
listas de chequeo. 
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deportivos 2344064-
2340810-2344061-
2323711 

plataforma 
territorium Talleres 
de simulación 

2 Entregar al equipo de Sofía plus la 
información requerida para la 
asignación de rol de instructor Sena 
y disponibilidad en el aplicativo. 

Entregar poliza firmada y 
Fotocopia del contrato 

Asignación del rol 

3 Realizar la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados. 

Evaluar en Sofia plus, 
evaluar evidencias 

Juicios de 
evaluación 
actualizados, 
centro de 
calificaciones de 
territorio 

4 El contratista deberá abstenerse de 
realizar actos obscenos al interior de 
la entidad que involucren la 
participación de miembros de la 
comunidad educativa. 

Mantener la ética y 
responsabilidad 

Evaluacion del 
desempeño 

5 Presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato, las demás 
que se requieran para la ejecución 
del contrato. 

Elaborar informe mensual Informe Mensual 
de ejecucion 

6 Atender los requerimientos del 
supervisor 

Asistir a reuniones 
programadas por la 
coordinación, realizar 
solictud de materiales de 
formación para las 
simulaciones, inventario de 
equipos. 

Asistencia de las 
reuniones, solicitud 
de materiales, 
inventario 
asignado. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 




